
• Naam commissielid + datum benoeming College voor Promoties

• Stemt voor / tegen de toelating tot de verdediging van het manuscript

• Inhoudelijk beoordeling aan de hand van de volgende criteria (gebaseerd op promotiereglement):

a) The development, foundation, and formulation of the research question

b) The way the material has been ordered, analyzed and processed

c) Originality and creativity in dealing with the subject

d) The accuracy with which the research method has been applied to the analysis

e) A critical confrontation of the candidate’s conclusions with current theories or 

conceptions

f) A balanced structure and clarity of style and expression

Assessment FORM Tilburg Graduate Law School



Hoe werkt het?

• Digitaal formulier na max 1 mnd. naar secretariaat TGLS, vaak 6 wkn., soms meer

• Toelichting: gemiddeld tussen 1,5 en 5/6 pp. Geen relatie tussen goed- en afkeuring

• 90% doet het gedetailleerd,10% wordt om details gevraagd. (alleen go/no go is onvoldoende); 
Promotores vullen het formulier ook in = verplicht

• Nadat alle formulieren binnen zijn gaan de beoordelingen t.g.t. naar de vice dean en de 
promotores.

• Commissieleden kunnen op aanvraag bij GS elkaars beoordelingen opvragen, de kandidaat 
kan de beoordelingen via de promotores verkrijgen. 

• 10% stemt tegen met verwijzing naar beoordeling. Bij (één) afkeuring roept de vice dean de 
commissie bijeen. Geen onderhandelingen, geen terugtreding lid . Afspraken over wijziging, 
geen termijn (voorheen 6 mnd.), wijzigingen worden via GS digitaal opnieuw voorgelegd, alle 
leden reageren hierop via GS, niet opnieuw via formulier maar alleen met wel of geen 
goedkeuring. 

• Cum laude 6,5%. Alleen op voordracht van (extern) commissielid–> promotor peilt bij anderen 
waarna verzwaarde procedure in gang wordt gezet. 


